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株式会社NGK


逗子本社

〒249-0006

神奈川県逗子市逗子5-2-48 キングプラザビル 4F

TEL: 046-876-8408 | Fax: 046-876-8403

								
					
					
									

				


 
大阪支店

〒541-0046

大阪市中央区平野町2-6-11 ホーコス伏見屋ビル3F

TEL: 06-4256-4811 | Fax: 06-4256-4812

厚生労働大臣許可番号 14-ユ-301852
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